
 
 

 
 

 
 

 
  แบบประเมินนี้ดดัแปลงจากแบบประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25 - 40 ป  
ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) องคประกอบของประเด็นคำถามครอบคลุมคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนคำถามเชิงนิมาน (Positive Statement) 30 ขอ 
ทุกรายการ คำถามเปนแบบมาตราประมาณคา (Likert Scale) วัดพฤติกรรมเปน 4 ระดับ คือ  
  ปฏิบัติเปนประจำ  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนปกติทุกครั้ง  
  ปฏิบัติเปนสวนใหญ  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง  
  ปฏิบัติเปนสวนนอย  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง  
  ไมเคยปฏิบัติ   หมายถึง บุคลากรไมแสดงพฤติกรรมนั้นเลย  

 เกณฑการใหคะแนน   ขอความเชิงบวก  

  ปฏิบัติเปนประจำ         3  

  ปฏิบัติเปนสวนใหญ         2  

  ปฏิบัติเปนสวนนอย         1  

  ไมเคยปฏิบัติ                   0  

 การแปลความหมายจากคาเฉล่ีย  

      คาเฉล่ีย       พฤติกรรม  

        2.50 - 3.00   ปฏิบัตเิปนประจำ  

        1.50 - 2.49   ปฏิบัติเปนสวนใหญ  

        0.50 - 1.49   ปฏิบัติเปนสวนนอย  

        0.00 - 0.49   ไมเคยปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 
 

สรุปผลการตอบแบบประเมิน 

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จำนวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 13 28.89 
     หญิง 32 71.11 

 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 22 48.89 
     ลูกจางประจำ 0 0 
     พนักงานราชการ 16 35.56 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 3 6.67 
     ลูกจางชั่วคราว 1 2.22 
     จางเหมาบริการ 3 6.67 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 2 4.44 
     25 - 40 ป 35 77.48 
     41 - 55 ป 6 13.33 
     56 ป ข้ึนไป 2 4.44 

การศึกษา   
     อนุปริญญา / เทียบเทา 2 4.44 
     ปริญญาตร ี 35 77.77 
     ปริญญาโท 8 17.78 
     ปริญญาเอก 0 0 
 

  
จากตาราง 1 พบวา บุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉินที่ตอบแบบประเมิน 

สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 71.11 รองลงมาคือเพศชาย จำนวน 13 คน คิดเปน
รอยละ 28.89 และสวนใหญมีสถานะเปนขาราชการมากที่สุด จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 48.89 
รองลงมาค ือ พน ักงานราชการ จำนวน 16 คน ค ิด เป นร อยละ 35.56 พน ักงานกระทรวง  
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.67 จางเหมาบริการ 3 คน คิดเปนรอยละ 6.67 และลูกจางชั่วคราว  
จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.67 บุคลากรสวนใหญที ่ตอบแบบสำรวจ มีอายุระหวาง 25-40 ป  
จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 77.78 และสวนใหญมีว ุฒิการศึกษาอยู ระดับปริญญาตรี 35 คน คิดเปน 
รอยละ 77.77 รองลงมา ระดับปริญญาโท จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.78 และระดับอนุปริญญา/
เทียบเทา จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.44 

 



 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันคำนึงถึงการนำกระดาษท่ีใชแลว กลับมาใชซ้ำ (Reuse)  
การถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกงาน การปดสวิตชหลอดไฟแสงสวาง
ทุกครั้งท่ีไมใชงาน การ เปด-ปด เครื่องปรับอากาศตามชวงเวลา 

2.36 0.76 สวนใหญ 

2. ฉันรวมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันรวมกันทุกครั้งท่ีมีโอกาส  2.13 0.83 สวนใหญ 
3. ในการใชรถยนตสำนักงานฯ ฉันจะวางแผนเพ่ือใหสามารถทำงานได
หลายงาน หรือไป ปฏิบัติงานพรอมกันไดหลายคน 

2.27 0.85 สวนใหญ 

4. ฉันคำนึงถึงการใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคาทุกครั้ง 2.60 0.57 ประจำ 
5. ฉันมุงม่ันท่ีจะดำรงชีวิตดวยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเทาท่ี
เปนอยูอยางมีความสุข 

2.47 0.78 สวนใหญ 

6. ฉันใชชีวิตอยางพอเพียงสามารถจัดการ รายรับรายจายของตนเองได
อยางเหมาะสม  

2.22 0.65 สวนใหญ 

รวม 2.34 0.74 สวนใหญ 

 
จากตาราง 2 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉินที ่ตอบแบบ

ประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงในภาพรวมอยู ในระดับสวนใหญ มีคาเฉลี ่ย 2.34 โดยมีการ 
ใชทรัพยากรอยางคุ มคาและดำรงชีวิตอยางพอเพียง เชน การใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุ มคา  
ซึ่งอยูในระดับประจำ ขณะที่ประเด็นที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดคือ การรวมกิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกันทุกครั้งที่มีโอกาส ซึ่งแมยังอยูในระดับสวนใหญ แตควรไดรับการสงเสริมเพิ่มเติมเพื่อสราง
ความรวมมือในองคกรใหมากข้ึน 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันนำองคความรูเก่ียวกับงานดานการใหบริการท่ีดีมาปฏิบัติในการทำงาน 2.49 0.69 สวนใหญ 
2. ฉันทำงานเปนทีมและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทำงาน 2.73 0.49 ประจำ 
3. ฉันปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงผลกระทบ ท่ีอาจเกิดตอประชาชน    
อยางรอบดาน 

2.69 0.51 ประจำ 

4. ในการปฏิบัติหนาท่ี ฉันคำนึงถึง ประโยชนของประชาชน ประโยชน
ของหนวยงาน ประโยชน ของทางราชการ เปนอันดับแรก  

2.62 0.61 ประจำ 

5. ฉันมีความมุงม่ันท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีให เร็วหรือเชากวาเดิมเทาท่ีจะทำได  2.38 0.71 สวนใหญ 
6. ฉันรวมกิจกรรมทำบุญทุกครั้งในโอกาส วันสำคัญทางศาสนา 1.87 0.75 สวนใหญ 

รวม 2.46 0.62 สวนใหญ 



 
 

จากตาราง 3 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมวินัย โดยรวมอยู ในระดับสวนใหญ มีคาเฉลี ่ย 2.46 พฤติกรรมที ่ มี 
ระดับประจำ ไดแก การทำงานเปนทีมการคำนึงถึงผลกระทบตอประชาชน และการใหความสำคัญ 
กับประโยชนของสวนรวม สะทอนถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตาม 
พฤติกรรมดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนายังอยู ในระดับต่ำสุด แมจะอยู ในระดับสวนใหญ  
แตเปนดานท่ีควรสงเสริมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาวินัยในมิติของจิตสำนึกและคุณคาทางจิตใจ   

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ในการปฏิบัติงานฉันจะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Poticy) 

2.27 1.16 สวนใหญ 

2. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเปน ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
และใหบริการประชาชนดวยความเคารพ ใหเกียรติ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

2.56 0.65 ประจำ 

3. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมบางครั้งตอง
เดือดรอน 

2.47 0.78 สวนใหญ 

4. ฉันยึดม่ันทำความดี แมจะอยูใน สถานการณยากลำบาก  2.38 0.71 สวนใหญ 
5. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.44 0.65 สวนใหญ 
6. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดีแมไมมีใครเห็น 2.64 0.56 ประจำ 
7. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไมตองการใหประชาชน 
หรือสังคมเดือดรอน 

2.56 0.58 ประจำ 

8. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.53 0.58 ประจำ 

รวม 2.48 0.71 สวนใหญ 

  จากตาราง 4 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมสุจริต โดยรวมอยูในระดับสวนใหญ มีคาเฉลี่ย 2.48 สะทอนใหเห็นวาผูตอบ
แบบประเมินมีแนวโนมประพฤติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตในระดับที่นาพึงพอใจ โดยเฉพาะในดานการ
ใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม การภูมิใจเมื่อไดทำความดีแมไมมีใครเห็น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
เพื ่อไมใหสังคมเดือดรอนและการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียม ซึ ่งอยู ในระดับประจำ อยางไรก็ตาม 
พฤติกรรมบางดาน เชน การไมรับของขวัญในการปฏิบัติหนาที่ และการยึดมั่นทำความดีในสถานการณแมอยู
ในระดับสวนใหญ แตมีคาเฉลี่ยคอนขางต่ำ จึงควรสงเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อเสริมสรางคุณธรรมสุจริต 
ใหมีความม่ันคงและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

 

 

 



 
 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 

 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
21. ฉันรวมดำเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ดวยความภาคภูมิใจทุกครั้ง
เพ่ือชวยเหลือคนอ่ืน 

1.67 1.05 สวนใหญ 

22. หนวยงานสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม จิตอาสาอยางสม่ำเสมอ  2.22 0.73 สวนใหญ 
23. ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทำประโยชนใหแกสวนรวมทุกครั้งท่ีมีโอกาส  2.22 0.70 สวนใหญ 
24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร ฉันไดทำกิจกรรม
อยางสม่ำเสมอแมไมใชวันท่ีกำหนด 

2.04 0.87 สวนใหญ 

25. เม่ือทำงานหรือรวมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับ
งานนั้นอยางสม่ำเสมอ 
26. ฉันลดการใชพลาสติก และแยกขยะ เพ่ือนำไปทำประโยชนตอไป                

2.58 
 

2.33 

0.58 
 

0.70 

ประจำ 
 

สวนใหญ 
27. ฉันยินดีในการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจาคเงินสิ่งของแกผูท่ีดอยโอกาสกวา 2.47 0.65 สวนใหญ 

รวม 2.22 0.75 สวนใหญ 
 

  จากตาราง 5 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ท่ีตอบแบบประเมิน 
โดยรวมมีพฤติกรรมจิตอาสาอยูในระดับสวนใหญ มีคะแนนเฉลี่ย 2.22 ซึ่งสะทอนวามีการเขารวมกิจกรรม 
จิตอาสาและทำประโยชนตอสวนรวมอยางสม่ำเสมอ เชน การรวมกิจกรรมจิตอาสาและหนวยงานสนับสนุน 
ใหเขารวมอยางตอเนื่อง การทุมเทความพยายามในการทำงานหรือกิจกรรมตางๆ การลดใชพลาสติกและแยกขยะ
เพื่อประโยชนตอสังคม และยินดีบริจาคสิ่งของหรือชวยเหลือผูดอยโอกาส แตยังมีกิจกรรมในการรวมบริจาคโลหิต  
ยังมีระดับพฤติกรรมในระดับสวนนอย แสดงวาบุคลากรสวนหนึ่งยังมีสวนรวมในกิจกรรมนี้นอยกวาขออ่ืน ๆ   

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

28. ฉันดูแลบิดามารดาดวยความรักและเอาใจใส  2.69 0.59 ประจำ 
29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใดรับการยก ยองหรือเปนแบบอยางท่ีดี 2.71 0.54 ประจำ 
30. ฉันเสียสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือผูอ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไม
ทำใหผูอ่ืนเดือนรอน 

2.60 0.57 ประจำ 

รวม 2.67 0.57 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมิน โดยรวมมีพฤติกรรมดานคุณธรรมกตัญู อยูในระดับประจำ มีคาเฉลี่ย 2.67 แสดงใหเห็นวาผูตอบ
แบบประเมินมีพฤติกรรมที่สะทอนความกตัญูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ ทั้งในดานการดูแลบิดามารดา 
ดวยความรักและเอาใจใส ความรูสึกยินดีเมื ่อเห็นผูอื ่นไดรับการยกยอง รวมถึงการเสียสละเพื่อสวนรวม 



 
 

และไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พฤติกรรมเหลานี้สะทอนถึงจิตสำนึกในความกตัญูและการเคารพผูอื่น ซึ่งควร
ไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง  

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.34 0.74 สวนใหญ 
2. วินัย   2.46 0.62 สวนใหญ 
3. สุจริต 2.48 0.71 สวนใหญ 
4. จิตอาสา 2.22 0.75 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.67 0.57  ประจำ 

รวม 2.43 0.68 สวนใหญ 

  จากตาราง 7 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมคุณธรรม โดยรวมผูตอบแบบประเมินอยูในระดับสวนใหญ โดยมีคาเฉลี่ยรวม 2.43 เม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดาน พบวาดานที่มีพฤติกรรมอยู ในระดับประจำ คือ ดานกตัญู มีคาเฉลี่ย 2.67 
สะทอนถึงความสม่ำเสมอในการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพ และความเสียสละตอผูอื่น สวนพฤติกรรม
ในดานอ่ืน ๆ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา อยูในระดับสวนใหญ โดยเฉพาะดานจิตอาสา มีคาเฉลี่ย
ต่ำที่สุด มีคาเฉลี่ย 2.22 ซึ่งอาจเปนดานที่ควรไดรับการสงเสริมเพิ่มเติม ทั้งนี้โดยรวมแลวผูตอบแบบประเมิน 
มีแนวโนมปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมในระดับที่นาพึงพอใจ และมีพื้นฐานทางจริยธรรมที่สามารถพัฒนา 
ใหเขมแข็งยิ่งข้ึนไดในอนาคต 

ตาราง 8 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินการรับรูและเขาใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสังกัด 
กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2566 

 

ขอ พฤติกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

1 ปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน ขยัน อดทน เพ่ือให
งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายไดทันเวลา 

            45        55.56 

2 ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือ ประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรม
อันดี และเคารพในความแตกตางของการนับ
ถือศาสนา 

45 60.00 

3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค
เทาเทียม ปราศจากการใชอคต ิ

45 53.33 



 
 

ขอ พฤติกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

4 ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบเม่ือเกิด
ขอผิดพลาด 

45 40.00 

5 แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน
อยางชัดเจน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
จากตำแหนงหนาท่ี 

45 33.33 

6 กลาเปดเผยหรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการ
ทุจริต การกระทำผิดอันกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ 

45 48.89 

7 แสดงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ความ
ภูมิใจในความเปนไทยรักษาผลประโยชนของ
ชาติเปนสำคัญ 

45 64.44 

8 รักษาระดับมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
ภายใตหลักของคุณธรรมจริยธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได เพ่ือยกระดับภาพลักษณของ
ราชการ 

45 62.22 

9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

45 28.89 

10 ผลักดันกระบวนการและกลไกการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติอยางแทจริง 

45 62.22 

11 พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน  
มองโลกในแงดี เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน 

45 46.67 

12 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและการนัด
หมาย 

45 33.33 

13 ไมเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืน
เรียกรับหรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน รางวัล หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ โดยใชตำแหนงหนาท่ี 

45 17.78 

14 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูสึกภาคภูมิใจ ภายใต
บรรยากาศการทำงานท่ีดี และสภาพแวดลอม
ท่ีถูกสุขลักษณะ 

45 57.78 

  รวม 47.46 

   



 
 

  จากตาราง 8 พบวา บุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ตอบแบบ
ประเมินการรับรูและเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน จำนวน 45 คน โดยรวมมีระดับ
การรับรูและเขาใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 47.46 แสดงใหเห็นวาบุคลากรมีพื้นฐานความเขาใจ 
ในประเด็นจริยธรรมตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี ่ยวของในระดับหนึ่ง โดยพฤติกรรมที่ไดรับการรับรู 
และเขาใจในระดับสูง ไดแก การแสดงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ การรักษามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน และการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ การประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรมและเคารพ
ความแตกตางทางศาสนา ในขณะที่พฤติกรรมที่มีระดับการรับรูและเขาใจต่ำ และควรสงเสริมเพิ่มเติม ไดแก 
การปฏิบัติราชการตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม การไมเรียกรับของขวัญหรือผลประโยชนโดยมิชอบ 
จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงความจำเปนในการพัฒนาศักยภาพและสรางเสริมจิตสำนึกดานคุณธรรม
จริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานความซื่อสัตย การปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามกฎหมาย และการ
ยึดมั่นในความโปรงใส เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรมใหสอดคลองกับบทบาทของเจาหนาที่ภาครัฐในยุค
ปจจุบัน. 

 

    *************************************** 

 

      นางสาวฐานิตา สมศรี สรปุแบบสำรวจฯ 

      นางอัญชลี สิทธิชัยรัตน ตรวจสอบสรปุแบบสำรวจฯ 

 

 


