
 
 

 
 

 
 

 
  แบบประเมินนี้ดดัแปลงจากแบบประเมินคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25 - 40 ป  
ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) องคประกอบของประเด็นคำถามครอบคลุมคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนคำถามเชิงนิมาน (Positive Statement) 30 ขอ 
ทุกรายการ คำถามเปนแบบมาตราประมาณคา (Likert Scale) วัดพฤติกรรมเปน 4 ระดับ คือ  
  ปฏิบัติเปนประจำ  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนปกติทุกครั้ง  
  ปฏิบัติเปนสวนใหญ  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง  
  ปฏิบัติเปนสวนนอย  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง  
  ไมเคยปฏิบัติ   หมายถึง บุคลากรไมแสดงพฤติกรรมนั้นเลย  

 เกณฑการใหคะแนน   ขอความเชิงบวก  

  ปฏิบัติเปนประจำ         3  

  ปฏิบัติเปนสวนใหญ         2  

  ปฏิบัติเปนสวนนอย         1  

  ไมเคยปฏิบัติ                   0  

 การแปลความหมายจากคาเฉล่ีย  

      คาเฉล่ีย       พฤติกรรม  

        2.50 - 3.00   ปฏิบัตเิปนประจำ  

        1.50 - 2.49   ปฏิบัติเปนสวนใหญ  

        0.50 - 1.49   ปฏิบัติเปนสวนนอย  

        0.00 - 0.49   ไมเคยปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 
 

สรุปผลการตอบแบบประเมิน 

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จำนวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 13 28.89 
     หญิง 32 71.11 

 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 22 48.89 
     ลูกจางประจำ 0 0 
     พนักงานราชการ 16 35.56 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 3 6.67 
     ลูกจางชั่วคราว 1 2.22 
     จางเหมาบริการ 3 6.67 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 2 4.44 
     25 - 40 ป 35 77.48 
     41 - 55 ป 6 13.33 
     56 ป ข้ึนไป 2 4.44 

การศึกษา   
     อนุปริญญา / เทียบเทา 2 4.44 
     ปริญญาตร ี 35 77.77 
     ปริญญาโท 8 17.78 
     ปริญญาเอก 0 0 
 

  
จากตาราง 1 พบวา บุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉินที่ตอบแบบประเมิน 

สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 71.11 รองลงมาคือเพศชาย จำนวน 13 คน คิดเปน
รอยละ 28.89 และสวนใหญมีสถานะเปนขาราชการมากที่สุด จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 48.89 
รองลงมาค ือ พน ักงานราชการ จำนวน 16 คน ค ิด เป นร อยละ 35.56 พน ักงานกระทรวง  
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.67 จางเหมาบริการ 3 คน คิดเปนรอยละ 6.67 และลูกจางชั่วคราว  
จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.67 บุคลากรสวนใหญที ่ตอบแบบสำรวจ มีอายุระหวาง 25-40 ป  
จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 77.78 และสวนใหญมีว ุฒิการศึกษาอยู ระดับปริญญาตรี 35 คน คิดเปน 
รอยละ 77.77 รองลงมา ระดับปริญญาโท จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.78 และระดับอนุปริญญา/
เทียบเทา จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.44 

 



 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันคำนึงถึงการนำกระดาษท่ีใชแลว กลับมาใชซ้ำ (Reuse)  
การถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกงาน การปดสวิตชหลอดไฟแสงสวาง
ทุกครั้งท่ีไมใชงาน การ เปด-ปด เครื่องปรับอากาศตามชวงเวลา 

2.36 0.76 สวนใหญ 

2. ฉันรวมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันรวมกันทุกครั้งท่ีมีโอกาส  2.13 0.83 สวนใหญ 
3. ในการใชรถยนตสำนักงานฯ ฉันจะวางแผนเพ่ือใหสามารถทำงานได
หลายงาน หรือไป ปฏิบัติงานพรอมกันไดหลายคน 

2.27 0.85 สวนใหญ 

4. ฉันคำนึงถึงการใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคาทุกครั้ง 2.60 0.57 ประจำ 
5. ฉันมุงม่ันท่ีจะดำรงชีวิตดวยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเทาท่ี
เปนอยูอยางมีความสุข 

2.47 0.78 สวนใหญ 

6. ฉันใชชีวิตอยางพอเพียงสามารถจัดการ รายรับรายจายของตนเองได
อยางเหมาะสม  

2.22 0.65 สวนใหญ 

รวม 2.34 0.74 สวนใหญ 

 
จากตาราง 2 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉินที ่ตอบแบบ

ประเมินมีพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงในภาพรวมอยู ในระดับสวนใหญ มีคาเฉลี ่ย 2.34 โดยมีการ 
ใชทรัพยากรอยางคุ มคาและดำรงชีวิตอยางพอเพียง เชน การใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุ มคา  
ซึ่งอยูในระดับประจำ ขณะที่ประเด็นที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดคือ การรวมกิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกันทุกครั้งที่มีโอกาส ซึ่งแมยังอยูในระดับสวนใหญ แตควรไดรับการสงเสริมเพิ่มเติมเพื่อสราง
ความรวมมือในองคกรใหมากข้ึน 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันนำองคความรูเก่ียวกับงานดานการใหบริการท่ีดีมาปฏิบัติในการทำงาน 2.49 0.69 สวนใหญ 
2. ฉันทำงานเปนทีมและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทำงาน 2.73 0.49 ประจำ 
3. ฉันปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงผลกระทบ ท่ีอาจเกิดตอประชาชน    
อยางรอบดาน 

2.69 0.51 ประจำ 

4. ในการปฏิบัติหนาท่ี ฉันคำนึงถึง ประโยชนของประชาชน ประโยชน
ของหนวยงาน ประโยชน ของทางราชการ เปนอันดับแรก  

2.62 0.61 ประจำ 

5. ฉันมีความมุงม่ันท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีให เร็วหรือเชากวาเดิมเทาท่ีจะทำได  2.38 0.71 สวนใหญ 
6. ฉันรวมกิจกรรมทำบุญทุกครั้งในโอกาส วันสำคัญทางศาสนา 1.87 0.75 สวนใหญ 

รวม 2.46 0.62 สวนใหญ 



 
 

จากตาราง 3 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมวินัย โดยรวมอยู ในระดับสวนใหญ มีคาเฉลี ่ย 2.46 พฤติกรรมที ่ มี 
ระดับประจำ ไดแก การทำงานเปนทีมการคำนึงถึงผลกระทบตอประชาชน และการใหความสำคัญ 
กับประโยชนของสวนรวม สะทอนถึงความมีวินัยและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน อยางไรก็ตาม 
พฤติกรรมดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนายังอยู ในระดับต่ำสุด แมจะอยู ในระดับสวนใหญ  
แตเปนดานท่ีควรสงเสริมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาวินัยในมิติของจิตสำนึกและคุณคาทางจิตใจ   

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ในการปฏิบัติงานฉันจะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Poticy) 

2.27 1.16 สวนใหญ 

2. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเปน ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
และใหบริการประชาชนดวยความเคารพ ใหเกียรติ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

2.56 0.65 ประจำ 

3. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมบางครั้งตอง
เดือดรอน 

2.47 0.78 สวนใหญ 

4. ฉันยึดม่ันทำความดี แมจะอยูใน สถานการณยากลำบาก  2.38 0.71 สวนใหญ 
5. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.44 0.65 สวนใหญ 
6. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดีแมไมมีใครเห็น 2.64 0.56 ประจำ 
7. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไมตองการใหประชาชน 
หรือสังคมเดือดรอน 

2.56 0.58 ประจำ 

8. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.53 0.58 ประจำ 

รวม 2.48 0.71 สวนใหญ 

  จากตาราง 4 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมสุจริต โดยรวมอยูในระดับสวนใหญ มีคาเฉลี่ย 2.48 สะทอนใหเห็นวาผูตอบ
แบบประเมินมีแนวโนมประพฤติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตในระดับที่นาพึงพอใจ โดยเฉพาะในดานการ
ใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม การภูมิใจเมื่อไดทำความดีแมไมมีใครเห็น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
เพื ่อไมใหสังคมเดือดรอนและการปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียม ซึ ่งอยู ในระดับประจำ อยางไรก็ตาม 
พฤติกรรมบางดาน เชน การไมรับของขวัญในการปฏิบัติหนาที่ และการยึดมั่นทำความดีในสถานการณแมอยู
ในระดับสวนใหญ แตมีคาเฉลี่ยคอนขางต่ำ จึงควรสงเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อเสริมสรางคุณธรรมสุจริต 
ใหมีความม่ันคงและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

 

 

 



 
 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 

 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
21. ฉันรวมดำเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ดวยความภาคภูมิใจทุกครั้ง
เพ่ือชวยเหลือคนอ่ืน 

1.67 1.05 สวนใหญ 

22. หนวยงานสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม จิตอาสาอยางสม่ำเสมอ  2.22 0.73 สวนใหญ 
23. ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทำประโยชนใหแกสวนรวมทุกครั้งท่ีมีโอกาส  2.22 0.70 สวนใหญ 
24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร ฉันไดทำกิจกรรม
อยางสม่ำเสมอแมไมใชวันท่ีกำหนด 

2.04 0.87 สวนใหญ 

25. เม่ือทำงานหรือรวมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับ
งานนั้นอยางสม่ำเสมอ 
26. ฉันลดการใชพลาสติก และแยกขยะ เพ่ือนำไปทำประโยชนตอไป                

2.58 
 

2.33 

0.58 
 

0.70 

ประจำ 
 

สวนใหญ 
27. ฉันยินดีในการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจาคเงินสิ่งของแกผูท่ีดอยโอกาสกวา 2.47 0.65 สวนใหญ 

รวม 2.22 0.75 สวนใหญ 
 

  จากตาราง 5 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ท่ีตอบแบบประเมิน 
โดยรวมมีพฤติกรรมจิตอาสาอยูในระดับสวนใหญ มีคะแนนเฉลี่ย 2.22 ซึ่งสะทอนวามีการเขารวมกิจกรรม 
จิตอาสาและทำประโยชนตอสวนรวมอยางสม่ำเสมอ เชน การรวมกิจกรรมจิตอาสาและหนวยงานสนับสนุน 
ใหเขารวมอยางตอเนื่อง การทุมเทความพยายามในการทำงานหรือกิจกรรมตางๆ การลดใชพลาสติกและแยกขยะ
เพื่อประโยชนตอสังคม และยินดีบริจาคสิ่งของหรือชวยเหลือผูดอยโอกาส แตยังมีกิจกรรมในการรวมบริจาคโลหิต  
ยังมีระดับพฤติกรรมในระดับสวนนอย แสดงวาบุคลากรสวนหนึ่งยังมีสวนรวมในกิจกรรมนี้นอยกวาขออ่ืน ๆ   

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

28. ฉันดูแลบิดามารดาดวยความรักและเอาใจใส  2.69 0.59 ประจำ 
29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใดรับการยก ยองหรือเปนแบบอยางท่ีดี 2.71 0.54 ประจำ 
30. ฉันเสียสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือผูอ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไม
ทำใหผูอ่ืนเดือนรอน 

2.60 0.57 ประจำ 

รวม 2.67 0.57 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมิน โดยรวมมีพฤติกรรมดานคุณธรรมกตัญู อยูในระดับประจำ มีคาเฉลี่ย 2.67 แสดงใหเห็นวาผูตอบ
แบบประเมินมีพฤติกรรมที่สะทอนความกตัญูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ ทั้งในดานการดูแลบิดามารดา 
ดวยความรักและเอาใจใส ความรูสึกยินดีเมื ่อเห็นผูอื ่นไดรับการยกยอง รวมถึงการเสียสละเพื่อสวนรวม 



 
 

และไมทำใหผูอื่นเดือดรอน พฤติกรรมเหลานี้สะทอนถึงจิตสำนึกในความกตัญูและการเคารพผูอื่น ซึ่งควร
ไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง  

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.34 0.74 สวนใหญ 
2. วินัย   2.46 0.62 สวนใหญ 
3. สุจริต 2.48 0.71 สวนใหญ 
4. จิตอาสา 2.22 0.75 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.67 0.57  ประจำ 

รวม 2.43 0.68 สวนใหญ 

  จากตาราง 7 พบวาบุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ที่ตอบแบบ
ประเมินพฤติกรรมคุณธรรม โดยรวมผูตอบแบบประเมินอยูในระดับสวนใหญ โดยมีคาเฉลี่ยรวม 2.43 เม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดาน พบวาดานที่มีพฤติกรรมอยู ในระดับประจำ คือ ดานกตัญู มีคาเฉลี่ย 2.67 
สะทอนถึงความสม่ำเสมอในการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพ และความเสียสละตอผูอื่น สวนพฤติกรรม
ในดานอ่ืน ๆ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา อยูในระดับสวนใหญ โดยเฉพาะดานจิตอาสา มีคาเฉลี่ย
ต่ำที่สุด มีคาเฉลี่ย 2.22 ซึ่งอาจเปนดานที่ควรไดรับการสงเสริมเพิ่มเติม ทั้งนี้โดยรวมแลวผูตอบแบบประเมิน 
มีแนวโนมปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมในระดับที่นาพึงพอใจ และมีพื้นฐานทางจริยธรรมที่สามารถพัฒนา 
ใหเขมแข็งยิ่งข้ึนไดในอนาคต 

ตาราง 8 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินการรับรูและเขาใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสังกัด 
กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2566 

 

ขอ พฤติกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

1 ปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน ขยัน อดทน เพ่ือให
งานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายไดทันเวลา 

            45        55.56 

2 ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือ ประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรม
อันดี และเคารพในความแตกตางของการนับ
ถือศาสนา 

45 60.00 

3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค
เทาเทียม ปราศจากการใชอคต ิ

45 53.33 



 
 

ขอ พฤติกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

4 ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบเม่ือเกิด
ขอผิดพลาด 

45 40.00 

5 แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน
อยางชัดเจน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
จากตำแหนงหนาท่ี 

45 33.33 

6 กลาเปดเผยหรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการ
ทุจริต การกระทำผิดอันกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ 

45 48.89 

7 แสดงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ความ
ภูมิใจในความเปนไทยรักษาผลประโยชนของ
ชาติเปนสำคัญ 

45 64.44 

8 รักษาระดับมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
ภายใตหลักของคุณธรรมจริยธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได เพ่ือยกระดับภาพลักษณของ
ราชการ 

45 62.22 

9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

45 28.89 

10 ผลักดันกระบวนการและกลไกการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติอยางแทจริง 

45 62.22 

11 พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน  
มองโลกในแงดี เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน 

45 46.67 

12 ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและการนัด
หมาย 

45 33.33 

13 ไมเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืน
เรียกรับหรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือ
ญาติของตน รางวัล หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ โดยใชตำแหนงหนาท่ี 

45 17.78 

14 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูสึกภาคภูมิใจ ภายใต
บรรยากาศการทำงานท่ีดี และสภาพแวดลอม
ท่ีถูกสุขลักษณะ 

45 57.78 

  รวม 47.46 

   



 
 

  จากตาราง 8 พบวา บุคลากรกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ตอบแบบ
ประเมินการรับรูและเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐใน จำนวน 45 คน โดยรวมมีระดับ
การรับรูและเขาใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 47.46 แสดงใหเห็นวาบุคลากรมีพื้นฐานความเขาใจ 
ในประเด็นจริยธรรมตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี ่ยวของในระดับหนึ่ง โดยพฤติกรรมที่ไดรับการรับรู 
และเขาใจในระดับสูง ไดแก การแสดงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ การรักษามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน และการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ การประพฤติตนอยูในกรอบศีลธรรมและเคารพ
ความแตกตางทางศาสนา ในขณะที่พฤติกรรมที่มีระดับการรับรูและเขาใจต่ำ และควรสงเสริมเพิ่มเติม ไดแก 
การปฏิบัติราชการตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม การไมเรียกรับของขวัญหรือผลประโยชนโดยมิชอบ 
จากขอมูลดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงความจำเปนในการพัฒนาศักยภาพและสรางเสริมจิตสำนึกดานคุณธรรม
จริยธรรมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานความซื่อสัตย การปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามกฎหมาย และการ
ยึดมั่นในความโปรงใส เพื่อยกระดับมาตรฐานจริยธรรมใหสอดคลองกับบทบาทของเจาหนาที่ภาครัฐในยุค
ปจจุบัน. 

 

    *************************************** 

 

      นางสาวฐานิตา สมศรี สรปุแบบสำรวจฯ 

      นางอัญชลี สิทธิชัยรัตน ตรวจสอบสรปุแบบสำรวจฯ 

 

 


